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ARCIPRESTAZGO ARRABAL (M.I.D.E.) 

CONSEJO ARCIPRESTAL 

__________________________________________________________________

Convocatoria a la reunión del Consejo Arciprestal, que tendrá lugar Dm. el día  3 de Octubre a las 19,30 en la Parroquia de Ntra. Señora de Belén (C/ Juslibol, 23).

ORDEN DEL DÍA: 
   

· Oración preparada por el representante de NS. de Belén

· Lectura y aprobación del acta anterior, si procede.

· PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

a) Entrega del documento. Presentación y valoración del plan.

b) Propuestas de actuación.

· PLAN PASTORAL VICARIA

a) Objetivos de la vicaria.

b) Situación actual

c) Itinerario posible.

· Renovación de representantes

· Compartimos cosas del verano (fotos, anécdotas ... )

· Informe del Consejo Diocesano de Pastoral.

· Ruegos y preguntas… y cena compartida

Recibe un cordial saludo,  

Zaragoza, 25 de Septiembre de 2006

http://www.iglesiamide.net/ 

M.I.DE.


ACTA DEL CONSEJO ARCIPRESTAL 



Reunión ordinaria del 27 de Junio del 2006

Celebrada en la Parroquia de Ntra. Señora de Nazaret a las 19.30h 

Relación de consejeros asistentes:

José Mª Rubio, Vicario Episcopal

José Ángel Fuertes, Arcipreste

M Carmen Remiro, Coord. Religiosas

Ángeles Egea, Coord. Catequesis                      

José Carlos Abad, Jesús Maestro

Antonio Alvarez, San Pio X

Emilia Gálvez, P. de la Salud

Ángel Pérez, CPM

Francisco Heras, San Gregorio

Angel Damas, Nazaret

Rosa Fortuny, Altabas

Josefina Pinilla, Sta. Isabel

Blas Oliva, Santa Ana

ORACIÓN

Comenzamos la reunión con la oración preparada por la Parroquia de Nazaret-

LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR

Se aprueba por unanimidad.
REVISIÓN DEL ENCUENTRO MIDE

VALORACIÓN DE LA PREPARACIÓN

Mejorar la convocatoria en las parroquias para implicar a la gente de los órganos de la parroquia. Hacer una invitación personal a las personas que puedan aportar ideas al encuentro (curas en las misas y las invitaciones).  Hemos hecho lo posible para convocar a la gente pero no hemos tenido gran poder de llamada.  Se ha informado en todos los consejos parroquiales y coordinadoras.  Valorar positivamente la preparación llevada a cabo por los miembros del consejo.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

El desarrollo del encuentro ha sido favorable. Los trabajos en los grupos han sido buenos. La ponencia introductoria estuvo bien preparada y llamo la atención el contenido para entender el desarrollo de las Zonas Pastorales. El ritmo del encuentro fue tranquilo y favoreció el desarrollo del mismo, el número de participantes se mantuvo uniforme durante todo el encuentro. En la comida la gente se junto por Zonas Pastorales aunque también hubo grupos dispares y enriquecedores. El trabajo por grupos: había personas de distintas Zonas Pastorales, hubo que centrar el trabajo en el tema del encuentro y el tiempo se nos hizo corto.  En la próxima programación del encuentro Mide hay que tener en cuenta las fechas.

REVISIÓN DEL CURSO 2005/2006

NIVEL PERSONAL

Mejor que el año anterior al haber asumido mi presencia en el Consejo.

Creo que no he aportado en los distintos actos del Consejo aunque personalmente he hecho lo posible.

Una suerte por que es una experiencia muy positiva a nivel personal.

Me he sentido a gusto.

He mantenido informada del contenido de las reuniones a la coordinadora de Catequesis.

Encuentro favorable a nivel personal y me siento responsable de la coordinación entre la parroquia y el consejo.

Me ha permitido conocer a las personas y mi aptitud ha sido escuchar.

Siento que no tengo respuesta por parte de los religiosos. Tengo que plantear si mi presencia es necesaria. Los religiosos deben aportar los valores muy importantes al Consejo (forma de vida, entrega, etc.).

Ha habido renovación de los miembros del consejo, habiendo renovación de las aportaciones.

VALORACIÓN DE LAS TAREAS

Aceptación de las tareas para llevarlas a cabo no ha sido necesario forzar a nadie.

Coordinadora de bautismo ha tenido un encuentro entre las parroquias sin llegar a formar la coordinadora.

Las jóvenes han tenido un encuentro.

Coordinadora de economía: hay nombrado un nuevo delegado. Su misión es dinamizar la economía de las parroquias.

Valoración positiva de las tareas llevadas a cabo por el Consejo, destacando la oración de la Mide, reflexión de oración al principio del consejo.

A la Campaña de Manos Unidas hay que dar una mayor divulgación en las Parroquias. 

INFORME DEL CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL
Hasta que se empezó a trabajar se tardo bastante tiempo debido a la presentación.

Plan Pastoral para los próximos 3 años con los objetivos que figuran en la hoja.

Vocación y misión de los cristianos en la diócesis.

Preparación de una propuesta para trabajar en común en toda la diócesis. Una vez elegida la propuesta tiene que ser trabajada en las distintas comunidades para llevarla a cabo.

La propuesta se basa en tres aspectos muy importantes en la Diócesis:

- Evangelización y misión.

- Vocaciones.

- Presencia de los laicos en la iglesia.

VALORACIÓN

La valoración de las propuestas es positiva porque recoge el sentido de la iglesia (evangelización) y quienes desarrollan el trabajo (sacerdotes, laicos).

Hay que tener en cuenta a la iglesia inmigrante y su gente para llevar a cabo una acogida positiva.

En los sacramentos sociales la Diócesis tiene que unificar los criterios para que todo el mundo tenga el mismo criterio en la celebración de los Sacramentos.  No hay que dejar de hacer las cosas por tener en cuenta a los no practicantes.

SUGERENCIAS

 Como vivimos la evangelización y como la asumimos como propia (tener conciencia de la evangelización)

El carisma de la Iglesia en la celebración de las fechas importantes.

La evangelización en estos días es muy difícil y las parroquias tienen que llevar a cabo la evangelización de todos. En las parroquias tiene que haber una unidad para llevar a cabo la evangelización en el mismo sentido.

Potenciar las comunidades para ofrecer a la gente la evangelización. 




